Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
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Empregador: 24.168.115/0001-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 239

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 49,5% do recebido pelas harmens.
& Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 68 6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirko mediano para Muberes (M) m:ﬁl’"'m
o Contan Sairio metano pars Homens 4 Tr—
e } :"-‘::"::"‘:‘.::::::i::i::'i' 2 -
pERR Rl
% Towde I MeosiMidupas | Obvisko MM« gunio
e M4T =EE

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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bvim de ideias e sugestd
Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 24.168.115/0002-39 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 369

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® Osalirio | mediano das muheres equivale a 77.4% do recebido pelos homens. Wil H
®  Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 88 4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e LI T

Empregador: 24.168.115/0003-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 139
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 79,5% do recebido pelas homens. Mulher Homem
®  Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 59, 1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEOERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mikisTERio 00

TRABALHO

Empregador: 27.814.911/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 151 S s
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalirio | mediano das mulheres equivale a 93,1% do recebido pelos homers, R ——

*® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca 09 do saldrio das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T e Ta T et
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Cumprir metas de produgio
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Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

o pr oty 1) por ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
mulheres; (2) por ter mence de trés hamens; (3) por ndo e mulhenes; (4) por o ter hamens;, (5) por ndo e & 1 (6) per ndo ter nem

Dirigantes & Garantes-

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



