Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 24.168.115/0001-58 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 242

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55.1% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 63.5% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razdo M/H

Razlo MIH = quante o
32dano das mulheres

squivale 20 satirio dos

Salino meckano para Mutheres (M)
homens, em %

Salirio mediano para Homens (H)

lério C Med . AL ERRE S — H - “ 55.1%
- L L N Reitmiinas. =
Remuneragiio Mensal "'T"ﬂ_w'”“* o] i m.’."“m;:
’ g BN gt 63.5%
Média ﬂ+*+9=? +Toalde = I-nund-a";r: porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de que ndo ap célculo da dif ¢a, para salaro de ¢a0 ou para tdo média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por nfio ter mulheres: (4) por niio
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional
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Composic¢ao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d lvimento de ideias e sugestdes ﬁe

Acdes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obriga¢Ges familiares para
ambos os sexos ﬁ@ﬁORO
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 24.168.115/0002-39 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 362 Ay sy
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 143.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.1% da recebida pelos homens. . .

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagiio que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de cor ou para média, pode ter
ocormrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por niio
ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracéo e a¢oes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, d Ivi de ideias e sugestoes Ro

Acdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartiihamento de obrigagles familiares para | o En £

ambos os sexos

Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire¢éo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 134

Empregador: 24.168.115/0003-10 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.0% do recebido pelos homens.

= Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 58.3% da recebida pelos homens.

Composic¢ao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Negros

Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagéio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores majores ou ig a100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
N Remuneragfo Mensal Média I Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

RoRofe

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remunerago média, pode ter
ocormido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menacs de trés homens: (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndio
ter homens: (5) por nio ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogdo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 = - emb

Empregador: 27.814.911/0001-09 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 66.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S#o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagfio & dos homens. As situagBes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Trab. de Servigos Administrativos
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Trab. em Atividade Operacionais -
100.0%

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocofrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por nlio ter mulheres: (4) por nio
ter homens: (5) por nlo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
@rupo ocupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

21.0% 79.0%

Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em ocupagd pecificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ko

Acoes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos o0s sexos ﬁoﬁeﬁo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



